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UPUTE

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni. (¢l. 5. Zakona o radu I €l. 3. Pravilnik o
sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca (nn 55/2024) )

Evidencija koju je poslodavac duzan voditi sadrZzava podatke iz:
1. evidencije o radnicima koji kod poslodavca obavljaju poslove na temelju ugovora o radu
2. evidencije o fizickim osobama koje za poslodavca obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa
3. evidencije o radnom vremenu radnika.

Evidencija vodi se pisano, u papirnatom ili u elektronickom obliku.

Evidenciju o radnicima, poslodavac je duzan voditi i o radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim povezano drustvo te o radnicima
koje mu je kao korisniku ustupila agencija za privremeno zaposljavanje.

Evidenciju o radnom vremenu radnika, poslodavac je duzan voditi i o radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim povezano drustvo te
o radnicima koje mu je kao korisniku ustupila agencija za privremeno zaposljavanje, ako je tako dogovoreno izmedu agencije i korisnika.

Poslodavac je duzan u evidenciji o radnicima za svakog radnika voditi sljedece podatke:

1.imei prezime

2. osobni identifikacijski broj

3. spol

4. dan, mjesec i godina rodenja

5. drzavljanstvo

6. prebivaliste, odnosno boraviste

7. dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je radnik drzavljanin trec¢e zemlje obvezan imati
8. strucno obrazovanje te posebni ispiti i teCajevi koji su uvjet za obavljanje posla, uvjerenja, licence, certifikati i sl.
9. datum pocetka rada

10. naziv radnog mjesta, odnosno narav ili vrsta rada na koje se radnik zaposljava

11. vrsta sklopljenog ugovora o radu

12. datum i razlog prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka rada za ustupljene radnike

13. datum podnosenja prijave (pocetka, promjene, prestanka) na obvezna osiguranja radnika kao osiguranika po osnovi radnog odnosa,
ukljuujudi i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, ako poslodavac sudjeluje u plaéanju istog, te obveznog zdravstvenog osiguranja tijekom
rada u inozemstvu.

Poslodavac je duZan za svakog radnika voditi i druge podatke o kojima ovisi ostvarivanje pojedinih prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u vezi s radnim odnosom propisanih Zakonom o radu te drugim zakonima i posebnim propisima, a osobito u podrucju
mirovinskog osiguranja, obveznog zdravstvenog osiguranja, poreza i doprinosa, rodiljnih i roditeljskih prava, socijalne skrbi, vrienja
duznosti drZavljana u obrani i kandidaturi za vrijeme predizbornih promidzbi.

Radnik ima, na svoj zahtjev, pravo uvida u svoje podatke iz evidencije o radnicima.

Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti evidenciju o radnicima.

Novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 € kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili je ne vodi na propisan nacin, ili ako na zahtjev inspektora
rada ne dostavi podatke o radnicima i o radnom vremenu (¢lanak 5.)

Novcéanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 € kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
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